
                  

ЭХЯ-НЫ 2024.03.05-НЫ ӨДРИЙН в/662 ТООТООР ХҮРГҮҮЛСЭН 

ЗӨВЛӨМЖИЙН МӨРӨӨР ХИЙГДЭХ АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ ХИЙГДЭХ АЖЛУУД ХУГАЦАА 
ХАРИУЦСАН 

НЭГЖ 

1 

ЭХЯ-ны ХШҮДАГ-аас 2023 оны байдлаар 
Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтэд 
хийсэн дотоод аудитын тайланд илэрсэн 
алдаа дутагдал, зөрчлийг холбогдох албан 
тушаалтанд танилцуулах, дахиж зөрчил 
гаргахыг таслан зогсоох арга хэмжээ авах.  

2024.04.01-
ний хүртэл 

СБХ, ЗУХ, 
ХААХ, ХХ 

2 
Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах хүрээнд сургалт авах. /ЭХЯ, СЯам/  

2024.04-р 
сард 

СБХ, ЗУХ, 
ХААХ, ХХ 

3 
Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг  
хангалтгүй биелүүлсэн ажилтнуудын 
гүйцэтгэлд хяналт тавьж ажиллах. 

Тухай бүр ХХ 

4 

2024 онд үнэлгээний III-р түвшинд жагссан 
бөгөөд түвшин ахиулахад арга хэмжээ авч, 
холбогдох ажилтнуудыг үүрэгжүүлж, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх.  

2024.10.30-
ны хүртэл 

СБХ, ЗУХ, 
ХААХ, ХХ 



 

ЭХЯ-НЫ 2022.09.30-НЫ ӨДРИЙН в/3748 ТООТООР ХҮРГҮҮЛСЭН 

ЗӨВЛӨМЖИЙН МӨРӨӨР ГАРГАСАН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ГҮЙЦЭТГЭЛ 

 

 

Төлөвлөгөөний гүйцэтгэл 100% 

 

  

 

 

 

№ ХИЙГДЭХ АЖЛУУД ХИЙГДСЭН АЖЛУУД 

1 

ЭХЯ-ны ХШҮДАГ-аас 2022 оны эхний 
7 сарын байдлаар Шилэн дансны 
тухай хуулийн хэрэгжилтэд хийсэн 
дотоод аудитын тайланд илэрсэн 
алдаа дутагдал, зөрчлийг холбогдох 
албан тушаалд танилцуулах, дахиж 
зөрчил гаргахыг таслан зогсоох арга 
хэмжээ авах.  

ЭХЯ-ны ХШҮДАГ-аас 2022 оны эхний 7 
сарын байдлаар Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд хийсэн дотоод 
аудитын тайланд илэрсэн алдаа 
дутагдал, зөрчлийг холбогдох албан 
тушаалд танилцуулж,  

2 
Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд сургалт 
авах. /ЭХЯ, СЯам/  

Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд ЭХЯ-ны 
ХШҮДАГ-ын Шинжээч Н.Амартөвшин 
2022.12.14-ний өдөр компани дээр ирж 
сургалт зохион байгууллаа. Уг сургалтад 
нийт 13 албан тушаалтан хамрагдав. 

3 
Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг  
хангалтгүй биелүүлсэн ажилтнуудын 
гүйцэтгэлд хяналт тавьж ажиллах. 

Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг  
хангалтгүй биелүүлсэн ажилтнуудын 
гүйцэтгэлд хяналт тавих зорилгоор 
Телеграм программ дээр групп чат нээж 
цаг хугацаанд нь хяналт тавьж ажиллаж 
байна. 

4 

Үнэлгээний IV-р түвшинд жагссан 
бөгөөд түвшин ахиулахад арга 
хэмжээ авч, холбогдох ажилтнуудыг 
үүрэгжүүлж, хариуцлага дээшлүүлэх 
хүрээнд Гүйцэтгэх захирлын 
2020.11.18-ны өдөр баталсан 
№А/116 тоот тушаалаар баталсан 
Шилэн дансны мэдээлэл байршуулах 
хүснэгтийг шинээр боловсруулж 
хяналтыг сайжруулах. 

Шилэн дансны мэдээлэл байршуулах 
хүснэгтийг шинээр боловсруулж, 
2022.10.31-ний өдөр Гүйцэтгэх захирлын 
А/158 тоот тушаалаар батлуулж, 
хяналтыг сайжруулж ажиллаж байна. 

5 
Компанийн шилэн дансны үнэлгээг 
IV-р улиралд түвшинг ахиулах зорилт 
тавьж ажиллах. 

Компанийн шилэн дансны үнэлгээг IV-р 
улиралд түвшинг ахиулах зорилт тавьж, 
одоогийн байдлаар гарсан зөрчилгүй, 
алдаа дутагдалгүй ажиллаж байна. 

6 
Зөвлөмжийн мөрөөр авч 
хэрэгжүүлсэн ажлын тайланг ЭХЯ-ны 
ХШҮДАГ-т хүргүүлэх. 

Зөвлөмжийн мөрөөр авч хэрэгжүүлсэн 
ажлын тайланг ЭХЯ-ны ХШҮДАГ-т цаг 
хугацаанд явуулав. 



 

 

ЭХЯ-ны ХШҮДАГ-ын Шинжээч Н.Амартөвшин Шилэн дансны тухай хуулийн 

хэрэгжилтийн талаар сургалт зохион байгуулж, холбогдох албан тушаалтнууд 

хамрагдав.

 

 

 


